
姓名：廖丽

最高学历/学位，毕业院校及专业：

新疆财经大学，工商管理硕士

职称：高级经济师/教研室主任

主要研究方向：数字贸易、跨境电

商、产业经济

主讲课程：《数字贸易》《国际商务》《创业学》

学术简介：国际经济与贸易专业专任教师、人力资源管理教研室主任，兼任四川

省高教学会数字经济专委会成员、成都百万职工技能大赛专家库成员、吉利学院

产业经济发展决策咨询团队成员等职。拥有十余年国际贸易与外贸综合服务实践

及政府相关工作经验，近五年从事国际贸易理论研究与教学，在外贸新业态领域

具备实践与理论双重积累。参与省级课题 1项、国家级项目申报 1项，负责完成

省级项目 2项、市级项目 3项的运营与验收。获全国高校商业精英挑战赛教师组

全国一等奖，参与省级一流课程《国际贸易实务》建设，指导学生竞赛获国家级

奖 3项、省级奖 4项。

电子邮件地址：liaoli@guc.edu.cn



姓名：叶畅

最高学历/学位，毕业院校及专业：

爱丁堡大学，国际人力资源管理硕

士

职称：讲师

主要研究方向：人力资源管理

主讲课程：《人力资源综合实训》《人员素质测评》《组织设计与工作分析》

学术简介：具有深厚的理论基础和广阔的国际视野，积累了丰富的现代化企业管

理经验，擅长企业规范化管理、人力资源管理、物流管理、企业战略规划、企业

文化培育。在高校教学中致力于创造性的借鉴引进德国的“二元制”教育精髓，

课堂上创新实践应用 ATP（Action learning, Task oriented, Processing test ）

教学法效果良好，真正做到了工学结合，知行合一；结合对分课堂，总结归纳

PQRS 深度学习法，结合思维导图 MM（Mind Map）,使学生对所学知识形成立体构

图；发表德文专著 1 部，中文专著 4部；论文 23 篇，核心 6篇；主持国家级项

目 3项，省级重点课题 3项，一般项目 17 项；申请国家专利 4项。

电子邮件地址：972922619@qq.com



姓名：李沁媛

最高学历/学位，毕业院校及专业：

西南财经大学，社会保障硕士

职称：讲师

主要研究方向：人力资源管理、社

会保障

主讲课程：《人力资源管理》《薪酬管理》《人力资源管理学》《人力资源管理

专业导论》《组织设计与工作分析》

学术简介：西南财经大学社会保障硕士，现任吉利学院商学院人力资源管理教研

室专职教师，全国对分课堂教师发展先锋教师，双师型教师，主持、参与科研教

改课题多项，多次参加教学比赛荣获奖项，指导学生学科竞赛荣获奖项，获得“优

秀指导教师”荣誉称号。毕业后一直从事大学教育工作，积累了丰富的教学经验，

主要担任《管理学》、《绩效与薪酬管理》、《组织设计与工作分析》、《人力

资源管理》、《组织行为学》、《人力资源管理专业导论》等专业课程的教学工

作。主要研究方向：人力资源管理，社会保障。

电子邮件地址：Liqinyuan@guc.edu.cn（不公开）



姓名：赵黎阳

最高学历/学位，毕业院校及专业：

伦敦政治经济学院，人力资源管理

与组织硕士

职称：讲师

主要研究方向：人员招聘、员工培

训与职业发展

主讲课程：《培训与开发》、《核心人才招聘与云招聘》

学术简介：讲师，具备多年教学经验，讲授课程包括《核心人才招聘与云招聘》

《培训与开发》等。

电子邮件地址：zhaoliyang@guc.edu.cn



姓名：孟远

最高学历/学位，毕业院校及专

业：

悉尼大学，人力资源管理与劳资

关系，硕士

职称：讲师

主要研究方向：人力资源管理

主讲课程：《组织行为学》《管理沟通》

学术简介：讲师，具备多年教学经验，讲授课程包括《组织行为学》、《培训与

开发》、《人员素质测评》等。

电子邮件地址：mengyuan@guc.edu.cn



姓名：陈怡然

最高学历/学位，毕业院校及专业：

西南民族大学，企业管理硕士

职称：讲师

主要研究方向：人力资源管理、企

业战略发展

主讲课程：《绩效管理》《人力资源大数据分析》《公司治理与内部控制》

学术简介：讲师，主讲课程包括《绩效管理》、《人力资源大数据分析》等，参

与《中小企业国际化发展中的政治风险及防控体系构建研究》等市厅级课题研究。

电子邮件地址：18681941574@163.com（不公开）



姓名：赵赛男

最高学历/学位，毕业院校及专业：

西南财经大学，人力资源管理硕士

职称：讲师

主要研究方向：人力资源管理、区

域经济发展及数字经济

主讲课程：《劳动法规与员工关系管理》《人力资源信息化管理》《核心人才招

聘与云招聘》

学术简介：研究方向聚焦人力资源管理、区域经济发展及数字经济领域，主持市

厅级课题 1项，参与《成都市新都区企业和谐劳动关系法治化》《四川省和谐劳

动关系评价指标体系研究》等多项课题研究。

电子邮件地址：1742885849@qq.com


